Tests

“Mikroklimata novérté&jums darba vieta”

Katram jautajumam ir 3 atbilzu varianti - “ja", “né” un “iespé&jams”. Izvélieties tikai
vienu variantu.

Nr. Jautajums Ja | Né | lespéjams

1. | VaiJas uzskatat sevi par pilnvértigu komandas
locekli?

2. | VaiJums ir ienaidnieki kolégu vida?

3. | VaiJums ir ienakusi prata doma pamest darbu kada
koléga vai vaditaja attieksmes dé|?

4. | VaiJus kadreiz esat atklati konfliktéjis ar vaditaju?

5. | VaiJUs bdtu gatavs pienemt darba piedavajumu cita
uznémuma struktarvientba, ja Jums piedavatu tiesi
tadus pasus darba pienakumus, tiesi tadu pasu
atalgojumu, bet bdtu cits vaditajs un citi kolégi?

6. Vai JOs uzskatat, ka Jasu struktlrvieniba ir vislabakas
attiecibas starp kolégiem?

7. Dazu kolegu profesionalitate un personiskas
Tpasibas Jasu struktdrvieniba nav atbilstosas, lai
veidotu labu darba vidi.

8. | VaiJUs vélétos pavadit savu brivo laiku ar kadu no
kolegiem?

9. | VaiJUdsu uznémuma ir tadi kolégi, kuri atklati izrada
savu parakumu?

10. | VaiJas ar prieku ejat uz darbu?

11. | VaiJas cieniet savus kolégus?

12. | Vai kolégi vienmér ir atsaudigi, ja JUs I0dzat palidzibu?

13. | Jaunie darbinieki Jums trauce.

14. | VaiJas uzskatat, ka dazu kolegu panakumi tiek
parvertéti no vadibas puses?

15. | Ja kolégis ir pielavis k|Gdu, vai Jus palidzésiet vinam to

izlabot?




Rezultatu atSifré&jums

Apvelciet attiecigo burtu, kas atbilst katra jautajuma atbildei.

Nr. Ja Né lesp&jams
1. A B C
2. B A C
3. B A C
4. B A C
5. B A C
6. A B C
7. B A C
8. A C B
9. B A C
10. B A C
11. A B C
12. A B C
13. B A C
14. B A C
15. A B C

Parsvara “A" atbildes
(no 5-9)

Darbinieku vida valda cienpilnas attiecibas. Kolektiva ir laba atmosféra, darbinieki
novérté kolégu atbalstu un profesionalitati. Darbiniekiem ir motivacija stradat
uznémuma. Darba vide uznémuma veicina diskusijas un darbiniekiem ir iespéja
izteikt savu viedokli.

(no 10-15)

Darbiniekiem ir stress un vini censas precizi ievérot visus noteikumus un
instrukcijas. Tas raksturo uznémuma kultdru, kas balstita uz precizu vaditaju
rikojumu izpildi. Uznémuma iespéjams ir neformals Ideris. Darbinieki slépj savu
patieso attieksmi pret darbu un kolégiem. lesp&jama skaudiba un intrigas kolégu
vida.

Parsvara “B"” atbildes
(no 5-9)

Uznémuma ir iespéjams konflikts starp darbiniekiem vai konkuréjosam
struktdrvienibam. Padomajiet par komandu vienojosSiem treniniem, uz sadarbibu
veicinoSiem pasakumiem. Veiciet individualas sarunas ar darbiniekiem. Veidojiet
motivaciju veicinosus pasakumus.

(no 10-15)

Darbinieki noskanoti agresivi pret vairakumu no uznémuma kolégiem. lespéjams ta
ir vaditaja nekompetenta vadiba, kas izpauzas darbinieku motivacijas trakuma un




agresija. Ja lielakai dalai darbinieku ir Sads testa vértéjums, ir nopietni jadoma par
korporativas kultdras mainu un art darbinieku mainu.

Parsvara “C" atbildes
(no 5-9)

Uznémuma ir veseliga darba vide. Starp darbiniekiem ir iesp&jami konflikti un
problémsituacijas, bet gratas situacijas darbinieki ir “viens par visiem, visi par vienu”.
Darbinieku vida notiek kvalitativa informacijas apmaina un ir izveidota laba
sadarbiba.

(no 10-15)

Darbiniekiem Tpasi neinteresé kolégu sniegums un komandas darba rezultats.
lespéjams tas saistits ar vaditaja atskirigo attieksmi pret darbiniekiem - vienus
nepamatoti apbalvot, citus nepamatoti nosoda. Izanalizéjiet vaditaja attieksmi pret
darbiniekiem, kuri sniegusi Sadas atbildes. Viena darbinieka motivacijas zudums var
|oti slikti ietekmét visa kolektiva darbu.



